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Kim s3 polscy NEET, czyli mtodzi poza systemem pracy i edukacji —
wyniki raportu PARP

NEET to termin, ktéry powstat wraz ze wzrostem skali pewnego zjawiska spoteczno-
gospodarczego. Za akronimem tym kryje sie grupa ludzi w wieku 15-34 lat, ktorzy nie
pracuja, a jednoczesnie nie uczestnicza w zadnych programach edukacyjnych ani
szkoleniowych. Blisko co dziesigty mtody Polak pozostaje poza rynkiem pracy i systemem
edukacji — alarmuje najnowszy raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

NEET to skrét od angielskiego ,,not in education, employment or training”. Wedtug raportu
PARP, w 2023 roku do tej grupy zaliczat sie co dziesigty mtody Polak. W skali catej Unii
Europejskiej (12,4%) Polska wypada korzystnie (10,1%), jednak eksperci ostrzegaja, ze
problemu nie mozna bagatelizowa¢, niezbedne jest wdrozenie zdecydowanego, lecz
przemyslanego planu dziafan.

Wspdiczesny $wiat stawia przed mtodymi coraz wiecej wyzwan, ktére sprawiaja, ze nie
wszyscy odnajdujg sie w tej rzeczywistosci rownie tatwo. Dlatego polscy NEET stajg na
rozdrozu — czesto sg to osoby tuz po zakoriczeniu edukacji, bywa, ze majg za sobg juz
pierwsze nieudane préby podjecia pracy, a niekiedy zmagajace sie z problemami
zdrowotnymi, rodzinnymi czy po prostu brakiem jasnego pomystu na swojg przysztosé.

Zjawisko NEET nie jest jedynie statystyczng ciekawostkg — to realny problem spoteczny, ktéry
dotyczy tysiecy mtodych ludzi w Polsce i miliondw w catej Europie. Osoby te nierzadko sg
niewidzialne dla systemu, a ich potencjat pozostaje niewykorzystany. To wyzwanie nie tylko
dla nich samych, ale takze dla instytucji publicznych, pracodawcow i wszystkich, ktédrym
zalezy na przysztosci mtodego pokolenia, ale takze catej gospodarki.

Najnowszy raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,NEETs — jak sprostac

wyzwaniu i wykorzystac potencjat?” szczegdétowo przyglada sie tej grupie w Polsce. Autorzy

publikacji nie tylko diagnozujg problem, lecz takze wskazujg konkretne kierunki dziatan,
ktére mogg pomdc mtodym odnalezé wtasng droge i aktywnie uczestniczyé w zyciu
zawodowym oraz spotecznym.
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Sytuacja NEET w Polsce

Okoto 10% mtodych Polakdw nie uczy sie ani nie pracuje. Wyrazne réznice wida¢ miedzy
kobietami a mezczyznami. W 2023 roku wsrdd NEET-6w byto prawie dwa razy wiecej kobiet
niz mezczyzn (13,4% vs. 6,9%).

Najwyzszy odsetek oséb NEET odnotowano w wojewddztwach podkarpackim (15,8%),
Swietokrzyskim (13,7%) i warminsko-mazurskim (13,2%). Najmniej oséb NEET mieszka na
Mazowszu (7,6%). Skad takie réznice? Czesto decyduje o tym miejsce zamieszkania — na wsi i
w mniejszych miejscowosciach trudniej o dostep do edukacji i pracy. Do tego dochodzg
czynniki rodzinne, ekonomiczne i spoteczne, ktére moga utrudniaé start w dorostos¢.

Poziom wyksztatcenia réwniez ma znaczenie — im nizszy, tym wieksze ryzyko trafienia do tej
grupy. W Polsce wsrdd oséb z podstawowym wyksztatceniem NEET-y stanowia 8,3%, a
wsrod absolwentéw studidw tylko 5,9%.

Przyczyny i konsekwencje — systemowe wykluczenie czy Swiadoma decyzja?

Whbrew pozorom do grupy NEET nie wpadajg wytgcznie osoby leniwe czy niezaradne.
Znajdziemy wsréd nich mtodych rodzicéw skupionych na opiece nad dzie¢mi, osoby
borykajace sie z problemami zdrowotnymi, absolwentdw majacych trudnosci w znalezieniu
pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom, a takze tych, ktérzy zrobili sobie przerwe po
ukoniczeniu szkoty. Wedtug badan Eurofound mozna wyrdznié co najmniej siedem réznych
podgrup NEET — od krétkotrwale bezrobotnych az po osoby na dtuzej zaangazowane w
wolontariat czy rozwijanie pasji artystycznych.

Przyczyny znalezienia sie w tej grupie sg bardzo ztozone. Oprécz czynnikdw indywidualnych,
takich jak niskie wyksztatcenie czy trudna sytuacja rodzinna, kluczowg role odgrywaja takze
bariery systemowe. Oferta edukacyjna niedopasowana do wspdtczesnych realiéw, brak
skutecznego wsparcia instytucjonalnego i niestabilno$é zatrudnienia sprawiajg, ze wielu
mtodych ludzi nie odnajduje sie na rynku pracy. W efekcie nawet ambitne jednostki moga
utkngé w miejscu, jesli system nie oferuje im realnych mozliwosci rozwoju.

Konsekwencje tego zjawiska wykraczajg daleko poza wskazniki gospodarcze czy jednostkowe
przypadki. Mtodzi tracg nie tylko stabilno$¢ materialng, lecz takze poczucie wptywu na
wiasng przysztosé, co prowadzi do rezygnacji i spotecznej izolacji. W ujeciu spotecznym
oznacza to marnotrawstwo talentéw, ktére mogtyby napedzaé innowacje i rozwdj
gospodarczy. W dtuzszej perspektywie rosnie ryzyko spowolnienia wzrostu ekonomicznego i
wzrost obcigzenia systemdéw pomocy spoteczne;j.

Skuteczna aktywizacja mtodych

Eksperci podkreslajg, ze aktywizacja oséb NEET wymaga indywidualnego i zintegrowanego
podejscia tfaczgcego wsparcie psychologiczne, edukacyjne i zawodowe. Kluczowa jest
wspotpraca miedzysektorowa: pomiedzy szkotami, urzedami pracy i organizacjami



pozarzgdowymi. Potrzebne sg programy mentoringowe, elastyczne formy zatrudnienia oraz
szkolenia odpowiadajgce rzeczywistym potrzebom mtodych ludzi.

Raport ujawnia tez koniecznos¢ monitorowania sytuacji NEET na poziomie lokalnym i rozwéj
centréw wsparcia w regionach o najwyzszym odsetku tej grupy. Dziatania muszg by¢
dostosowane do specyfiki poszczegdlnych podgrup, co umozliwi skuteczng reintegracje na
rynku pracy i w systemie edukacji.

Zjawisko NEET to wyzwanie wymagajgce kompleksowego podejscia. Inwestycje w programy
aktywizacyjne z wykorzystaniem wspoétpracy miedzysektorowej sg niezbedne, aby zapobiec
dtugotrwatemu wykluczeniu spotecznemu i zapewnic gospodarce naptyw zaangazowanych
pracownikéw. Raport rzuca swiatto nie tylko na NEET jako problem jednostki, lecz takze
catego spoteczenstwa, stad rozwigzania tego problemu powinny by¢ elastyczne i uniwersalne
oraz zintegrowane i odgoérnie zaplanowane.

Wiecej informacji znajduje sie w raporcie na stronie PARP.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwoj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.
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